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Introduktion:  

Nørreå Spejderne er som spejdergruppe under KFUM-spejderne i Danmark, forpligtet til at udarbejde 

skriftlige samværsregler. Samværsregler er et godt værktøj til at skabe trygge rammer for spejderarbejdet. 

Det handler om at have en fælles forståelse af, hvordan vi omgås hinanden, men også får skabt en 

atmosfære i gruppen, hvor det er naturligt og accepteret at tale om, hvordan både den enkelte og gruppen 

lever op til de fælles spilleregler, vi har aftalt. Den åbne og ærlige dialog i gruppen er vigtig, da formålet med 

samværsreglerne er at bidrage til et trygt miljø for børn, unge og voksne.  

Reglerne skal være enkle og entydige, de skal være anvisende og ikke formanende. Reglerne skal styrke 

tilliden i ledergruppen, så der aldrig kan være tvivl om en leders hensigter. Samværsreglerne skal opdateres 

årligt. Her er det vigtigt, at dialogen igen bliver taget i ledergruppen og gruppebestyrelsen, så alle har 

mulighed for at give deres mening til kende, og så reglerne løbende bliver tilpasset til vores gruppes 

virkelighed. 

Nørreå Spejdernes samværsregler  

Handler om omgangstonen og samværet med hinanden, børn/unge, spejdere, ledere og forældre: 

Voksne er rollemodeller for gode og sunde relationer til børn, unge og andre voksne. Både i forhold til god 

og respektfuld sprogbrug og fysisk kontakt. Det er barnet og den unges grænser, der er udgangspunkt for, 

hvor tæt andre skal være på dem. Herunder respekt for børn og unges blufærdighed fx ved omklædning, et 

tisseuheld eller badning. 

1. Hos Nørreå Spejderne taler vi ordentlig til hinanden – ingen grove kommentarer eller sjofle tilråb om 

hinandens kroppe, udseende, evner, væremåde eller andet. Mobning skal ikke finde sted. 

2. Respekter et nej – også i leg. 

3. Én Leder bør ikke have eneansvaret for en gruppe af børn. 

4. Overnatningerne er et vigtigt element i at være spejder, og derfor skal vi også som ledere eller voksne  

være gode til at skabe trygge overnatningssituationer. Der skal i overnatningssituationen være 

respekt om det enkelte barn og dennes grænser. I forbindelse med ture, lejre, turneringer o.l. er der 

altid mindst 2 voksne ledere/forældre med. Der bestræbes på at der altid er minimum én 

leder/forælder af hvert køn til stede. En leder/forældre overnatter aldrig alene med enkelte børn. 

5. Man respekterer omklædning fra det modsatte køn, og går derfor ikke ind til det modsatte køn under 

omklædning, hverken som forældre eller leder. Ligeledes går man, som leder, ikke i bad alene med et 

medlem. 

6. Spejdernes mobiltelefoner bør være slukket under ture, lejre, o.l. og både lederes og spejderes 

mobiler skal være slukket ifm. omklædning, bad, o.l. 

7. Mobiltelefoner kan bruges til løsning af opgaver, til planlægning på møder og lejre og til at tage fotos 

med af spejdere eller ledere, efter aftale i den enkelte enhed. På lejre må de bruges efter aftale med 

lederne, som ved hver lejrs start informerer spejderne om reglerne for brug af mobiltelefoner. Det 

kan fx betyde at telefonerne pakkes helt væk i dele af turen. 

8. Ledere inviterer ikke enkelte børn med sig hjem. 

9. Forældre opfordres til at følge med i børnenes spejderliv. De kender børnene bedre end lederen gør, 

og er derfor bedre i stand til at opdage, hvis barnet mistrives. Hvis forældre hører noget fra barnet 

der giver anledning til bekymring i forbindelse med spejderarbejdet, er det vigtigt at de kontakter en 

leder eller et medlem af bestyrelsen og deler deres bekymring. Ledere og bestyrelsesmedlemmer der 
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får sådanne henvendelser er forpligtet til at tage dem op med de øvrige bestyrelsesmedlemmer/ 

ledere i gruppen. 

10. I nogle situationer kan berøring være nødvendig i forhold til en opgave. Det man som leder skal være  

opmærksom på er, om ens berøring har seksuel karakter eller kan opfattes som sådan. 

11. Hvis en leder føler at være kommet i en situation, der kan misforstås af andre, bør vedkommende  

kontakte gruppelederen eller en fra grupperådet, som vil føre samtalen til protokols. Grupperåd vil  

herefter forsøge at afklare hvordan lederen oplevede situationen, med fx barnets forældre, så evt.  

"fejlagtige" misforståelser eller rygter ikke får lov til at opstå og spredes. 

12. Alle har pligt til at gå til grupperådet, hvis de hører rygter om groft sprogbrug, mobning eller andre  

krænkelser eller selv fornemmer, at der er noget galt. 

13. Grupperådet har pligt til at tage sådanne henvendelser alvorligt og at reagere hurtigt på dem. 

14. Spejdere over 15 år, samt ledere, grupperådsmedlemmer og hjælpere, som arbejder med 

medlemmer af gruppen under 15 år ved møder, overnatninger, lejre og arrangementer, bliver 

automatisk bedt om at udfylde en børneattest hvert år, via KFUM spejdernes medlemssystem.  

Det er gruppelederens ansvar at følge op på børneattesternes status og vejlede medlemmer i at få 

dem udfyldt og indsendt. 

15. Hjælpere og forældre som arbejder med medlemmer af gruppen under 15 år, skal ligeledes udfylde 

en børneattest, hvis denne har jævnlig kontakt med gruppen, dvs. hjælper mere end 3 gange i løbet 

af et år. Dette gælder også for alle medlemmer af gruppebestyrelsen og for alle hjælpere / forældre 

der deltager 1 gang til en lejr med overnatning. 

Undgå misforståelser 

Alle ledere skal være opmærksomme på ikke at bringe sig en situation, hvor der kan opstå misforståelser om 

hensigten med deres optræden. Hvis en leder føler at vedkommende er kommet i en situation, der kan 

misforstås af andre, bør vedkommende kontakte grupperådsformanden eller andet medlem af grupperådet, 

for at drøfte om episoden giver anledning til, at der skal tages kontakt til den/de involverede eller deres 

forældre, for at sikre at der ikke er sket misforståelser eller for at rydde misforståelser af vejen. 

Skulle der alligevel opstå mistanke om tilnærmelser/blufærdighedskrænkelse eller lignende,  

følges gruppens beredskabsplan: 

• En mistanke skal behandles med største diskretion, da det er en meget alvorlig anklage mod en 

person. 

• Ved den mindste mistanke om mobning, blufærdighedskrænkelser overgreb e. lign. kontakter man 

straks gruppens ledelse og deler sine observationer, bekymringer eller viden. 

• Gruppelederen eller grupperådsformanden kontakter en af korpsets konsulenter, distriktschefen eller 

KFUM spejdernes kriseteam ved den mindste mistanke om mobning, blufærdighedskrænkelser mm. 

• Både ved mistanke om og ved konstatering af et overgreb, skal barnets forældre orienteres og 

samtidig orienteres om mulighed for hjælp fra det offentlige bl.a. socialforvaltningen. 

• Samarbejdet med den pågældende leder opsiges øjeblikkelig, samtidig med at sagen anmeldes til 

politiet. 

• Når dette er sket, bør gruppens øvrige medlemmer/ pårørende informeres. 


